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Tema: Evento conmemoración día mundial de la prevención del suicidio. 
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

Subsecretaría de Salud Pública Gestión Social y Territorial en Salud Pública  

 

Objetivo  Fecha: 10/09/2025 

Generar un espacio 
académico de intercambio de 
conocimientos, reflexiones y 
experiencias que contribuya 
a la sensibilización, 
actualización y 
fortalecimiento de 
capacidades en la 
comunidad, con el propósito 
de impulsar acciones 
orientadas a la prevención de 
la conducta suicida y a la 
promoción de la salud mental 
en Bogotá. 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría ( )                                      Capacitación (  ) 
Orientación (  )                                  Acompañamiento (  ) 

Otro ( X ) Evento académico 

Modalidad:      Presencial ( X ) Virtual (  ) Mixta ( )  

Lugar: Universidad Sergio Arboleda 

Hora Inicio: 8:00 am  Hora Fin: 12:30 am 

Notas por: Gina Rangel 

Próxima Reunión: N.A.  

Quien cita: N.A 

 

 
 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 

El evento se realizó en conmemoración del Día Mundial de la Prevención del Suicidio, como un espacio de 

sensibilización, análisis de cifras y reflexión académica e intersectorial. Participaron representantes de la 

Secretaría Distrital de Salud, Secretaría de Educación, Secretaría de la Mujer, Secretaría de Integración Social, 

IDIPRON, además de la Universidad Sergio Arboleda, la Universidad de los Andes, YMCA Bogotá y otros aliados. 

 

El lema central fue “Cambiar la narrativa”, resaltando la importancia de hablar abiertamente del suicidio, reducir 

el estigma y fortalecer la corresponsabilidad en la prevención. 

 

Desarrollo del evento 

1. Apertura institucional 

Patricia Molano (Secretaría Distrital de Salud) destacó la reducción de la tasa de suicidio en Bogotá: de 5.3 

por cada 100.000 habitantes en 2023 a 4.3 en 2024. 

Señaló como positivo el aumento de la identificación de ideación e intentos suicidas, porque refleja un mejor 

reconocimiento de los casos y la activación temprana de rutas de atención. 

Invitó a cambiar la narrativa hacia la empatía, la escucha activa y la acción solidaria. 

Recalcó la importancia de la articulación intersectorial en entornos educativos, comunitarios y familiares. 

Mónica Riva (Universidad Sergio Arboleda) subrayó el rol de la academia como espacio de reflexión y 

acompañamiento a poblaciones vulnerables, reiterando el compromiso de las universidades en la prevención y 

promoción de la salud mental. 
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2. Acciones pedagógicas de la Oficina de Convivencia Escolar para la prevención de la conducta suicida 

en población escolar 

Edwin Alberto Usa (Secretaría de Educación Distrital) presentó los hallazgos sobre conducta suicida en 

estudiantes: 

o Mayor frecuencia de casos en los meses de marzo, abril y noviembre. 

o Grados más afectados: sexto, octavo y décimo. 

o Localidades críticas por tasa: Santa Fe, Teusaquillo y Barrios Unidos. 

Expuso el geovisor de convivencia escolar, que integra información sobre violencias, consumo de sustancias, 

abandono y suicidios, permitiendo focalizar acciones en zonas críticas. Se muestran mapas de calor con más 

violencia, deduciendo que acorde a los datos donde más hay violencia más hay afectación a la salud mental y 

suicidios, lo cual invita a  hacer acciones en puntos focales 

Se cambió el enfoque de prevención universal hacia prevención focalizada, concentrándose en 30 instituciones 

educativas con mayores reportes, obteniendo como resultados: 

o Reducción del 19% en ideación suicida en el primer año. 

o Reducción del 46% en intentos de suicidio. 

o Disminución significativa de suicidios consumados (de 30 anuales a 2). 

Resaltó la necesidad de: 

o Incrementar docentes orientadores (1 por cada 350 estudiantes en Bogotá, mejor índice de la 

región). 

o Involucrar directamente a las familias mediante visitas domiciliarias y centros de orientación 

familiar. 

o Reorientar las intervenciones hacia acompañamientos integrales y sostenidos. 

 

3. Desarrollo de conversatorio “Herramientas para acompañar a una persona en riesgo de suicidio” 

Modera Gina Rangel de la Secretaria de Salud quien tras la introducción inicia preguntando ¿Qué debemos 

identificar antes de poder acompañar?. Iván Días, médico psiquiatra resalta las señales de alarma en salud mental 

destacándolos cambios de comportamiento (Aislamiento, irritabilidad, desarreglo, cansancio y agotamiento) en el 

afecto (preocupado, en alerta, nervioso, cambio en el lenguaje, mucho sarcasmo, hablar de muerte, sensación 

de soledad) el sueño (falta de sueño, demasiado sueño), enfermedades (dolor de cabeza) 

Diana Sánchez agrega nivel de desesperanza sobre el sentido de la vida. Estar presente en los síntomas hacia 

otras personas, pero también hacia si mismo reconociendo cómo reacciono frente al estrés y a la tristeza y 

generando reflexión en torno a la actual hiperconexión que impide estar presente para otras personas.  

 

Frente a la pregunta ¿Cómo podemos cambiar la narrativa colectiva sobre el suicidio, para que acompañar no 

sea solo tarea de los psicólogos o psiquiatras, sino de todos? Eileen Ariza resalta que hay que poner en marcha 

la escucha activa, es comunicar al otro la disposición al otro que su malestar es comprendido y conectada, 

practicar la validación emocional, reconocer la situación de la otra persona y hacerla sentir escuchada, acompañar 

con compromiso, fomentar los primeros auxilios emocionales, y la importancia de tolerar las emociones y los 

malestares emocionales. 

 

Finalmente, Diana complementa invitando a identificar recursos en las comunidades, no necesariamente 

expertos. Se cierra el conversatorio resaltando ideas fuerza que invitan a la acción a los participantes: 

- Dejar a un lado las preguntas automáticas 

- Escuchar y hablar, el silencio perpetuador de dolor 

- Escuchar para que el otro reconozca que lo escucho. 
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- Validar para que el otro sienta que comprenda. 

- Acompañar con seguridad hasta dónde se pueda, buscar apoyo. El silencio no es una opción 

- Conectar con la humanidad, humanización, reconocimiento de limitaciones y fortalezas, conocerse, llevar 

una bitácora de cómo supero obstáculos  

- Se encuentran disponibles cursos y herramientas en el distrito: Red distrital de canales de atención 

psicosocial acceso a la justicia, Línea 106, plataforma aprender salud y literalmente. 

 

4. Salud mental en Bogotá: Hallazgos de la prevalencia y el impacto en mujeres en sus diferencias y 

diversidades 

 

Isabella Muñoz (Secretaría de la Mujer) Expuso cómo las violencias basadas en género se relacionan con el 

riesgo suicida, destacando la necesidad de articulación con las rutas de atención para mujeres. 

Resaltó la relación entre violencias basadas en género (violencia intrafamiliar, de pareja, sexual y económica) y 

el incremento del riesgo suicida en mujeres, especialmente adolescentes y jóvenes. 

Expuso la urgencia de abordar el suicidio no solo desde la salud mental individual, sino también desde los factores 

estructurales que perpetúan desigualdades y violencias contra las mujeres. 

Plantea avances en la integración de las rutas de atención a víctimas de violencia de género con los programas 

de prevención del suicidio de la Secretaría de Salud, así como la necesidad de fortalecimiento de la capacidad 

de los equipos distritales para identificar señales de riesgo en mujeres víctimas de violencia. 

 

5. Avances de la investigación en tecnologías psicosociales en salud mental 

Carlos Garavito (Universidad Sergio Arboleda) Hizo alusión a la reducción de la tasa de suicidio en Bogotá 

(de 5.3 a 4.3 por 100.000 habitantes) y explicó que el aumento de ideación e intentos refleja que el sistema está 

identificando más oportunamente los casos. 

Insistió en la necesidad de hablar del suicidio sin tabúes, desde la empatía, la solidaridad y la corresponsabilidad. 

Señaló que la prevención comienza con escuchar y acompañar, no con silenciar el tema. 

Subrayó que las universidades cumplen un papel esencial en la generación de conocimiento aplicado y en ese 

sentido resaltó que la Universidad Sergio Arboleda ha avanzado en el diseño de un modelo predictivo de riesgo 

suicida, que permitirá identificar factores y poblaciones en mayor vulnerabilidad a partir de reconocer los 

determinantes sociales de la salud mental. En ese sentido destacó que este modelo facilitará intervenciones 

focalizadas y preventivas más eficaces. 

Indica además que actualmente se está elaborando un test de evaluación de riesgo psicosocial para población 

joven que se validará este año así como un protocolo de intervención en mindfulness a través de realidad virtual 

A partir de estas experiencias exitosas en formación en investigación se están construyendo datos al respecto. 

Recalcó que el avance en Bogotá es fruto de la articulación con educación, integración social, mujer, cultura y el 

sector académico y señaló que para sostener la reducción del suicidio es indispensable mantener este esfuerzo 

conjunto. 

 

6. Experiencia de la Secretaría Distrital de Integración Social - Adultez e IDIPRON - población vulnerable 

y conducta suicida 

 

La intervención de Olga Mireya Quinche y Javier Suarez (Idipron) expone los modelos pedagógicos con la 

población atendida.  

Resalta que la salud mental no puede desvincularse de los determinantes sociales como la pobreza, exclusión, 

inseguridad alimentaria, falta de oportunidades educativas y laborales, aislamiento social. 
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Se insistió en la importancia de crear y fortalecer redes comunitarias de apoyo como un recurso de prevención y 

acompañamiento. 

Actualmente Idipron implementa programas comunitarios que aborden determinantes sociales, con énfasis en 

familias y comunidades vulnerables, generando la promoción de espacios comunitarios de encuentro que 

fomenten la cohesión social, la solidaridad y el apoyo mutuo. Trabaja con líderes locales y organizaciones sociales 

para identificar casos de riesgo y activar rutas de acompañamiento. 

 

7. Modelo trascendente de cuidado para la salud mental  

Diana González (YMCA) comparte la experiencia desde la acción comunitaria coincidiendo en la necesidad de 

fortalecer las habilidades socioemocionales en niños, niñas y jóvenes como herramienta para afrontar crisis 

emocionales y prevenir el suicidio. 

Resaltó la importancia de generar entornos protectores en los que los jóvenes puedan sentirse escuchados y 

acompañados. 

Compartió que desde la YMCA Bogotá cuenta con proyectos comunitarios en barrios vulnerables enfocados en 

el acompañamiento psicosocial de niños y adolescentes, con actividades lúdicas, deportivas y pedagógicas que 

fomentan la resiliencia, avanzando en procesos de acompañamiento y fortalecimiento de población en  riesgo 

social y emocional. 

Han avanzado en consolidar una red de jóvenes para fortalecer el acompañamiento comunitario que 

complemente las acciones del Estado ofreciendo a los jóvenes, alternativas de desarrollo personal y comunitario 

que fortalezcan su bienestar integral. 

 

8. Actividad de cierre 

Para el cierre del evento Maria Fernanda Salazar (Secretaría de Salud) invita a los asistentes a hacer un acto 

de respiración consciente y reflexión frente a las temáticas abordadas, facilitando material para plasmar en un 

mensaje que aporte a la construcción del árbol de la vida en el marco de cambiar la narrativa. El evento concluyó 

reafirmando que cada vida merece ser cuidada y que la prevención del suicidio es responsabilidad compartida 

de todos los sectores y de la sociedad en su conjunto.  

 

Se resalta que de manera simultánea al evento académico se dispuso en uno de los halls de la universidad de 

Stand con la oferta de acciones y estrategias disponibles en el distrito desde diferentes entidades así: 

- SED: Juegos para la SM y promoción de habilidades de afrontamiento  

- SDIS – Adultez: Oferta de Inclusión social y productiva  

- IDIPRON: Oferta institucional 

- SDIS Juventud: Stand Dominó Emocional (Conectando emociones) Reconocer los conceptos y la 

importancia de las emociones y sentimientos, fomentando la regulación de estos ante situaciones 

variadas de nuestro contexto social y personal.  

- Fundación AmarC  

- Fundación Buen Vivir  

- SDS – Subred Norte: Stand prevención de conducta suicida en jóvenes de barras futboleras  

- SDMUJER: Casa de Igualdad de oportunidades Chapinero: Dupla psicosocial y Estrategia de conexión 

emocional   

- YMCA: Juvered 

- SDS – DPSGTYT- Árbol de la vida – Cambiando la Narrativa: Herramienta que se dispuso para compilar 

los aportes realizados por las personas que asistieron al evento, orientados a la prevención del suicidio. 
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COMPROMISOS* 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Elaborar el acta de este encuentro. Secretaría Distrital de Salud Septiembre 2025 

 
  

 

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

No 
NOMBRES Y 
APELLIDOS 

CORREO TELÉFONO 
DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ 
ENTIDAD 

 

FIRMA 

1 
Gina Paola Rangel  gprangel@saludcapital

.gov.co 

3649090 SDDS / SSSP 

 

2 
Ivonne Arévalo Moreno  iarevalo@saludcapital.

gov.co 

3118264332  SDDS / SSSP 

 

3 
Maria Fernanda Salazar 
Espinosa 

MFSalazar@saludcapi
tal.gov.co 

3193487196 DPSGTYT / 
SGTPYSC /SDS 

 

4 

 
Leidy Johana Vargas 
Acevedo 

lhvargas@saludca 
pital.gov.co 

 
3144292398 

DPSGTYT / 
SGTPYSC /SDS 

 

 

5 Dayana Ochoa Montes 
D1ochoa@saludcapita

l.gov.co 
3122564635 

DPSGTYT / 
SGTPYSC /SDS 

 

6 
Rodrigo Lopera Isaza R1lopera@saludcapita

l.gov.co 

3147036132 SDDS / SSSP 

 

7 
Carolina Pérez Ovalle  lcperez@saludcapital.

gov.co 

3649090 ext. 
9553 

SDS-DPSS 

 

 

Conclusiones principales 

1. Disminución de la tasa de suicidio en Bogotá: es un logro significativo, pero debe sostenerse mediante 

esfuerzos intersectoriales continuos. 

2. Aumento de ideación e intentos suicidas: refleja mayor identificación temprana, lo cual es positivo si se 

acompaña de una respuesta oportuna. 

3. Necesidad de cambiar la narrativa: hablar del suicidio sin tabúes, desde la empatía y la acción, es una 

estrategia central de prevención. 

4. Escuela como entorno protector: las instituciones educativas son espacios clave; la prevención debe ser 

focalizada en colegios con mayores reportes y acompañamiento integral. 

5. Rol de la familia y la comunidad en el acompañamiento es decisivo y fortalece la red de cuidado. 

6. Articulación intersectorial: salud, educación, mujer, integración social, cultura y comunidad deben trabajar 

juntos para generar entornos seguros y protectores. 

7. Compromiso académico y comunitario: la academia, organizaciones sociales y centros comunitarios son 

aliados indispensables en la construcción de estrategias innovadoras de prevención. 
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8 
 

 
  

 

9 
 

 
  

 

 
 ASISTENTES 
 
Anexo listado empleado por la Universidad Sergio Arboleda, la cual estuvo a cargo de los aspectos 
logísticos del evento.   
 
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a 
reuniones SDS-PYC-FT-002, según lineamiento SDS-PYC-LN-011 

 

 Evaluación y cierre de la reunión 
 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

 
Si   ( X)                                            No  (  )  

Se anexa registro fotográfico del evento. 

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 

 
REGISTRO FOTOGRÁFICO EVENTO ACADÉMICO: 
 

 



 

DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL 
DIRECCIÓN PLANEACIÓN INSTITUCIONAL Y CALIDAD 

SISTEMA DE GESTIÓN  
CONTROL DOCUMENTAL 

 

ACTA DE REUNIÓN 

Código:  SDS-DFO-FT-001 Versión: 1 

Elaborado por: Nury Leguizamon Amaya, Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz 
Angela Manquillo Erazo 

 

 

 
 

 
 



 

DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL 
DIRECCIÓN PLANEACIÓN INSTITUCIONAL Y CALIDAD 

SISTEMA DE GESTIÓN  
CONTROL DOCUMENTAL 

 

ACTA DE REUNIÓN 

Código:  SDS-DFO-FT-001 Versión: 1 

Elaborado por: Nury Leguizamon Amaya, Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz 
Angela Manquillo Erazo 

 

 

 

REGISTRO FOROTGRÁFICO STANDS 
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